
 
 

 
 

Programme Desjardins Jeunes au travail! 
 

 
Vous prévoyez embaucher un étudiant ou une étudiante 

dans la MRC du Haut-Saint-François cet été ? 
 

Depuis 2005, les Caisses Desjardins de la MRC du Haut-Saint-François, en collaboration avec le 
Carrefour jeunesse-emploi, proposent un programme permettant de faire vivre une première 
expérience de travail à des jeunes étudiants de 14 à 17 ans. Une douzaine d’employeurs peuvent 
profiter du programme pour la période estivale. 
 
Objectifs généraux 

▪ Créer des emplois d’été pour les jeunes 
▪ Développer l’employabilité des jeunes (ex : attitudes en emploi) 
▪ Permettre aux jeunes d’avoir un emploi qui convient à leurs d’intérêts 
▪ Développer le sentiment d’appartenance à la MRC 
▪ Favoriser le soutien aux petites et moyennes entreprises en leur offrant une subvention 
salariale pour permettre la création d’un nouvel emploi d’été dans son entreprise (la moitié du 
salaire minium en vigueur, 30 heures par semaine pour 6 semaines). 

 
Clientèle 

▪ Jeunes de 14 à 17 ans qui poursuivent des études 
▪ Résidants de la MRC 
▪ 1ère expérience de travail 

 
Pour plus de détails contactez Sylvain Lessard 
au Carrefour jeunesse-emploi du Haut-Saint-François 
819 832-1513, avant le 31 mars. 


